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OSUUSKUNTA FORUM BOXIN HALLITUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

 

 

 

Yleistä 

 

 

Hallitus vastaa osuuskunnan hallinnosta sekä toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä. Hallitus 

valitsee osuuskunnan toiminnanjohtajan sekä ohjaa ja tukee häntä saavuttamaan sovitut tavoitteet. 

Hallituksen toiminnan periaatteet on kuvattu osuuskunnan säännöissä. 

 

Hallitus vastaa osuuskunnan strategian valmistelusta ja osuuskunnan kokouksen vahvistaman 

strategian toteutumisen seuraamisesta. Osana strategiaa hallituksen tehtävänä on tunnistaa 

osuuskunnan toimintaan liittyvät keskeiset riskit sekä hallita näitä riskejä tai minimoida riskien 

kielteinen vaikutus. 

 

Hallitus voi perustaa keskuudestaan työryhmiä vastuullaan olevien asioiden valmistelua varten. 

Työryhmien toimintaan voi osallistua lisäksi osuuskunnan muita jäseniä ja tarvittaessa myös 

ulkopuolisia tahoja tai henkilöitä.  

 

Hallitus kokoontuu lähinnä Forum Boxin tiloissa, mutta se voi kokoontua myös muissa tiloissa.  

 

Hallituksen kokouksiin osallistuu hallituksen jäsenten ja varajäsenten lisäksi osuuskunnan 

toiminnanjohtaja. Hallitus päättää erikseen muiden osuuskunnan työntekijöiden osallistumisesta 

hallituksen kokouksiin.  Lisäksi hallitus voi kutsua kokouksiinsa tarvittaessa ulkopuolisia 

asiantuntijoita tai vierailijoita.  

 

 

Vuosikalenteri 

 

Hallitus kokoontuu vuosittain noin 10 kertaa. Lisäksi hallitus voi tarpeen mukaan pitää puhelin- tai 

sähköpostikokouksia.  

 

Käsitelläkseen vastuullaan olevia ja muita osuuskunnan menestymisen kannalta keskeisiä asioita 

tasasuhteisesti hallituksen kokouksia varten on laadittu hallituksen vuosikalenteri.  

 

Jokaisessa kokouksessa hallitus kuulee toiminnanjohtajan katsauksen. Toiminnanjohtajan katsaus 

kattaa analyysin osuuskunnan taloudellisesta tilanteesta. Toiminnanjohtajan katsauksen lisäksi 

hallitus käsittelee kokouksissaan laajempia teemoja seuraavasti: 
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Kevätkausi 

 

1. kokous: Ajankohtainen teema 

 

2. kokous: Osuuskunnan strategia ja sen toteutuminen 

Forum Boxin menestymisen kannalta keskeiset riskit ja niiden hallinta 

 

3. kokous: Edellisen tilivuoden tilinpäätös 

  Forum Boxin tilan kunnostustarpeet  

   

4. kokous: Osuuskunnan vuosikokoukseen valmisteltavat asiat 

Saapuneet jäsenhakemukset 

 

   

5. kokous: Näyttelytyöryhmän katsaus 

Helsingin kaupungin toiminta-avustus, ml. hahmotelma seuraavan 

vuoden toimintasuunnitelmasta 

 

 

Syyskausi 

 

1. kokous: Hallituksen työjärjestyksen päivittäminen 

  Ajankohtainen teema 

  Apurahahakemusten valmistelu 

 

2. kokous: Keskeiset yhteistyö- ja varainhankintamuodot 

                               Jäsentoiminta ja sen kehittäminen 

   

3. kokous: Osuuskunnan strategia ja sen toteutuminen 

Hiilijalanjäljen kompensaatio 

Työnantajaperiaatteet, yhdenvertaisuussuunnitelma 

 

4. kokous: Osuuskunnan budjetti ja toimintasuunnitelma seuraavalle vuodelle 

  

5. kokous: Hallituksen arvio omasta toiminnastaan 

   Näyttelytyöryhmän valinta 

 
 


